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Pit di un milione di imprese in rosa:
una su quattro ha sede nel Meridione

— Imprese totali ¢ femminili per natura giuridica

Imprese femminili

Totale imprese
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-8i mettono in proprio spinte

dalla grande convinzione di po-
tercela fare, per uno spiccato
desiderio di autonomia e con la
consapevolezza che le sfide del
mercato richiedono come qua-
litd primaria 'obbligo di anda-
re incontro alle e51genze del
cliente.

E questo il ritratto delle im-
prenditrici italiane emerso dal
«Primo rapporto nazionale gul-
le imprese femminili», realiz-
zato dal ministero delle attivita
produttive e Unioncamere con
il contributo di AsseforCame-
re, presentato ieri a Roma in
occasione del convegno «Im-
presa (in) genere», All’inizio del
2004, le imprese in manoa don-
ne sia direttamente (ditte in-
dividuali), sia per la loro pre-
senza maggioritaria negli or-
gani di governo, erano poco me-
no di 1,2 milioni, il 23,5% di
tutte quelle attive nel paese.
Nel 73,9% dei casi (867 mila
unita) si tratta di ditte indivi-
duali e nel 19,6% di societa di
persone.

Le societa di capitali rappre-
sentano, invece, il 5,3% a fron-
te dell’l,1% delle cooperative.
In termini assoluti, il numero
maggiore di queste aziende si
concentra nelle regioni. meri-
dionali: oltre 303 mila (il 25,8%
del totale nazionale), .che di-
ventano 433 mila Gl 36,8%) se
si considerano le isole.

Seguono I'Ttalia nordocciden-
tale (24,7 %) quella centrale (il

19 6%) e il Nordest (solo il
18,8%). _
Analizzando i dati per regio-
ne, invece, il quadro cambia for-
temente: la regione piu «fem-
minile» & infatti iI Molise, do-
ve un’impresa su tre (il 32,3%)
& gestita da donne, mentre
Lombardia ed Emilia Romagna

si dividono I'ultimo posto della

graduatorid.

Secondo il rapporto, i1-91,6%
delle aziende «in rosa» attive a
fine dicembre 2003 opera in so-
li sei settori di attivita. Oltre
55-aziende su cento, cosi, si con-
centrano prevalentemente nel

"commercio e nell’agricoltura e,

successivamente, nelle attivita

‘manifatturiere (10,6%) e im-

mobiliari (9,5%) e negli altri ser-
vizi pubblici, sociali e persona-
1i (8,9%). Ma che cosa spinge
una donna a diventare im-
prenditrice? Una ricerca quali-
tativa realizzata in 2.400 azien-

de del paese ha rilevato come

per molte intervistate la scin-
tilla sia generata dal convinci-
mento personale delle proprie
competenze e dal desiderio di
realizzazione (risposte che evi-
denziano un carattere di gran-
de determinazione personale).
Rispetto agli uomini le im-
prenditrici fanno registrare per-
centuali d'importanza molto pit
alte sui temi delle competenze
specifiche (54,8% contro 32,3%)
e del raggiungimento dei pro-
priobiettivi e sogni (41,3% con-
tro il 31,9%), facendo emerge-
re il profilo di una persona mo-
tivata, preparata e consapevo-
le del proprio ruolo.

Le fonti primarie di chi ha
avviato un'impresa sono risul-
tate gli sportelli informativi di
istituzioni pubbliche, seguiti da
mass media e stampa (88,1%),
organizzazioni imprenditoriali
e/o sociali e, per ultima, la re-
te delle Camere di commercio.
Tratto distintivo delle i impren-

ditrici &, ancora, l’espressmne
di livelli di appagamento defi-
niti in generale soddisfacenti e
non legati in modo esclusivo al
reddito: una soddisfazione tan-
to pih forte quando non si po-

ne come ostacolo alla vita fa-
miliare (un aspetto, quest™ulti-
mo, sottolineato soprattutto
dalle donne sposate con figli e
che, invece, risulta indifferen-
te nelle fasce d’eta centrali, fra
i35 e i 64 anni).

Infine, le imprese «in rosa» si
segnalano per la loro maggio-
re focalizzazione al cliente e per
Pattenzione all’adozione di stra-
tegie di sviluppo compatibili con
la salvaguardia e la valorizza-
ziope dell’ambiente. «Spero che
le indicazioni che arrivano sia-
no fonte di azioni propositive
per le crescita dell'imprendito-
ria femminile», ha commenta-
to Lella Golfo, presidente del-
la Fondazione Bellisario. (ri-
produzione riservata)




