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CHE FA, CONCILIA? (Job sharing)

Con decreto minigeride e dato approvato il Progetto “Che fa, conciliaJob sharing) - Progetto di
azione poditivalegge 125/91.

Le piccole e medie imprese sono sempre piu Sollecitate a fars carico del bisogni di conciliazione dei
carichi ede tempi di lavoro con le esgenze familiari delle donne occupeate.

La Riforma dd lavoro, gpprovata dd Governo, contempla nuove forme contrattuai che dovrebbero
favorire I'ingresso o la permanenza d lavoro regolare di persone che hanno bisogno di coniugare il
tempo di lavoro con qudlo dedicato dlafamiglia, dl’ apprendimento o ad dtri scopi.

Questi contratti sono disciplingti in modo da incoraggiare le imprese ad utilizzarli, superando la
tradizionde resstenza a digtribuire su piu persone la stessa quantita di lavoro.

Il progetto s redizzera quindi in imprese che 9 sono dichiarate interessste a collaborare nédla
sperimentazione di contratti di Job Sharing.

Le findita dd progetto sono quele di favorire, anche mediante una diversa organizzazione dd lavoro,
I'equilibrio tra responsabilita familiai e professondi ed una migliore ripatizione di tai regponsabilita
tra | due ses§. Inoltre 9 intendono superare le ripercussioni negetive sull’ organizzazione ddla
prodwzione ddl’impresa che anche le normdi vicende familiari delle persone occupate poSSON0 PESSO
comportare.

Dd progetto ci S aspetta:

*= Una conoscenza gpprofondita da pate di imprese e lavoratrici della possbilita di conciliazione
de caichi familiai e di lavoro, di migliore flesshilita produttiva, di maggiore acceso dla
formazione offerte ddlalegge 53/2000 e dai contratti di Job Sharing;

= L’introduzione pratica di 20 contratti di Job Sharing in imprese dela Provincia di Torino, con
redizzazione dd relativo manuale di applicazione, da distribuire atutti gli interessati;

» Riorganizzazione da compiti familiari con il coinvolgimento dei partner maschili;

» Redizzazione di un manuae di gpplicazione dei contratti di Job Sharing;

= Didribuzione dello stess0 attraverso i candi giaidtituiti dal’ Associazione Apid e dd Sindacato
UIL dleimprese e dle lavoratrici/tori ddla Provinciadi Torino e della Regione Piemonte,



