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          Coordinamento Donne UIL

JOB SHARING – LAVORO CONDIVISO

(Legge 30/2003)

OPPORTUNITA’

VANTAGGI 

RIFLESSIONI e MODALITA’ di ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA 

Seminario di approfondimento

30 Novembre 2005

Ore 16,30

Api Torino - Sala Busso

Via Pianezza,123, Torino
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Comitato Nazionale di Parità e Pari Opportunità
Job Sharing

ovvero

Il lavoro condiviso

Si tratta di una tipologia di contratto,  normata dalla Legge 30/2003, che in italia, a differenza di altri paesi anche europei, non è molto conosciuta  e non viene pertanto utilizzata.

E’ un contratto vantaggioso per l’impresa? 

Ci sono dei casi per i quali sarebbe particolarmente vantaggioso per ambo le parti (impresa – lavoratore/lavoratrice) introdurre tale contratto? (collaboratori esterni  - periodi di cura prolungati del lavoratore – lavoratori disabili – rientri dalle maternità  - orario di front-office prolungato - …)

Ci sono dei profili o dei settori professionali per i quali sarebbe particolarmente adatto?

Ci sono delle criticità?

Quali esperienze si conoscono in italia?

Nell’ambito del Progetto Azioni Positive legge 125/91 “Che fa, concilia?” vi invitiamo ad un seminario di approfondimento per affrontare insieme questi e altri quesiti.

Tale progetto è nato dalla considerazione di alcuni aspetti critici che le aziende, soprattutto se di medie/piccole dimensioni,  si trovano ad affrontare quali una crescente esigenza di  flessibilità dettata dall’andamento dei mercati e al contempo una richiesta di flessibilità  proveniente dal personale dipendente con sollecitazione a farsi carico delle questioni di conciliazione dei carichi e dei tempi di lavoro con le esigenze familiari.
Si prega di voler comunicare la propria adesione al Seminario alla Segreteria Apid entro il 25 novembre 2005:

Tel: 011.451.32.82

Fax: 011.451.31.10

e-mail: apid@apito.it

PROGRAMMA

Ore 16,30: Registrazione dei partecipanti

Ore 16,40: Saluto ai partecipanti e apertura dei lavori


        Giovanna Boschis Politano

                  Apid – Imprenditorialità donna

Ore 16,45: Legge 30/2003: trasformazione e impatto sul mercato del lavoro.


        Tom Dealessandri - Assessore alle Politiche per il Lavoro

                  Comune di Torino 

Ore 17,00: Presentazione del Progetto “Che fa Concilia? (Job Sharing)”

   
        Amelia Andreasi 

                  Associazione Idea Lavoro

Ore 17,30: Applicazione del contratto di Job sharing o Lavoro condiviso: vantaggi e criticità,  possibilità di sviluppo sul territorio 

Edda Merlo Scarrone 

Consulente del Lavoro

Ore 18,00: Opportunità per il datore di lavoro e per il lavoratore con la nuova 
    
         tipologia di contratto


        Centro per l’impiego o Agenzie per il Lavoro interinale

Ore 18,15: Il valore etico e la ricaduta sociale del Lavoro condiviso 

                   Fiorella Lunardon – Docente di Diritto del Lavoro 

                   Università degli Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro”

---      Domande e dibattito   -----

Al termine sarà offerto un aperitivo.
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