OBIETTIVI

o definire un nuove profilo professionale di progettiste
comunitaric che esige: sviluppo di nuove competenze,
conoscenza approfondita delle normative comunitarie
¢ nazionali di aceesso ai fondi per la promozione ¢ il
sostegno dello sviluppo locale

@ valorizzare le capacitd intuitive femumninili che, grazie
ad un intervento di formagzione e di ortentamento,
possano diventare capacita di anticipazione

e fornire al gruppo di lavore uno strumento di
acquisizione i competenze metodologiche ¢ cognitive
tali da renderle fortemente intercssanti sul mercato
defla consulenza e dei servizi

RISULTATI AFTESI
@ creazione i una rete e costituzione
di una lnpresa associata di esperte

Nell’ambito dell’Iniziativa
Cemunitaria Occupazione NOW,
New Opportunilies for Women,
APID si & fatio promotere del
progetio RESEAU.

Soggello attuatore del progeilo
¢ il Consorzio U.SA.5. Divisione
Politiche Comuniiarie.

o costituzione di una Banca Dati di
docwmnentazione sulle politiche
comunitarie per lo sviluppo
economico, sociale, culturale

o pubblicazione di una News Letter

. @ produzione di vn CD-ROM sulle
% politiche di seltore

o stesura di un Fademecum per progetti
Lidea progettuale & nata daila Ccomitart
constatazione che la persistente
sitnazione di disagio occupazionale
livello nazionale ¢ regionale si

ripercuote in misara partcolarmen

WALORE ALGIUNTO

forte sulle domme: in particolare, & dilficile I'incontro ¢ lornire _31 gruppe i lavoro lo 5"”‘_‘[’?30 i una

tra In doranda e Vofferta, specie per qualifiche professionalita nuova e con grandi potenzialita

professionali ad alta scolarita. o favorire la capacita di lavorave in forma associata per
atfivare una sinergia di competenze tra i diversi

Poiché il Prograunma NOW si prefigee di contribuire soggetti del gruppo

alla promozione delle pari opportunita antuando aziond o lanicio di wn marchio Rescau che possa essere

pilota innovative in ambito transnazionale che riducano
la disoccupazione tra le donne e migliorine ka posizione precisa metodologia di formazione e progettazione
delle donne che gia lavorano, & nate “RESEAU”. che rimarra legato allimmagine del

1 progetto si inserisce nella prospettiva di cittadinanza Promotore APID

curopea e di sensibilitit alle opportunita impreneitoriali
e occupazionali offerte datla Unione, secondo una

diffuso sulla base del trasferimento di una

& altiare servizi per la promozione dello sviluppo

tendenza di sviluppo ¢ di coesione che & uno dei fattori 10("31‘0 ) . -
di maggior successo delle nuove politiche comumitarie, ® fornire una professionaliti speeilica e
specializzazione in un settore nuove e i rapido

H progetto promuove una professionalita sviluppo con potenzialita di autoimpiego
femiminile elevata, valorizzando le risorse delle e coniribuire alla riduzione della disoccupazione
partecipanti, ossia sviluppande in loro le capacita femminile per denme ad alto livello di istruzione,
di leggere i hisogni del territorio e di sviluppare grazie all’acquisizione di competenze di alto
idee ¢ percorsi progeftuali che siano in grado di profilo
anticipare le potenzialita Jocali,

PARTNER NAZIONALIL PARTNER TRANSNAZIONALI

Enie promoiore o INFREP

APID - Imprenditorialith Domia Ente di formazione Francia

Associazione di categoria

Ente attuatore e Olficina de Colocacion y Promocion de Empleo

U.SALS. Vuniversidad de Oviedo  Spagna

Consorzio no-profit
Pariner locale
Sportello Douna e Lavoro (Ministere del Lavoro e

della Previdenza Sociale) p
alpld
d

imprendileralila
onna



EIFETTO MOETIPLICATORE

¢ inserire la rete costituiia in una rete transnazionale
pit vasta di rapporti che consentone di rendere
trasferibile il metodo di lavoro

@ il promotore, in quante Associazione di
Imprendituici, potrd definive eventuali strumenti per
la continuitd det servizi

e fattori istituzionali e normativi che contribuiranno a
garantire un valore aggiunto continuativo sona: la
Legge 215/92, 1a Legge 125/91, Pattuazione del
DOCUP 1997/1999, Ia futura programmarzione dei
Fondi Strutturali per il periode 20006-2006

e costruzione di un binomie vincente donne -
innovazione che consenta di creare un nuovo profilo
di competenze, di accreditare le donne come esperte
forti in un settore di punta, di accreditare il binomio
qualitd - snccesso per poter concorrere con maggiori
possibilita di riuscita nell'wtilizzo delle provyidenze
comuritarie

BENEFICIARIE DIRETTE
e donne ad alia scolarith

o donne disoccupate e donne che intendono rientrare
nel mondo del lavoro

BENETECIARI INDIRETTI
& Imprese
e Pubblica Amministrazione

e Organizzazioni pubbliche ¢ private di formazione

Si formerd un gruppe di lavoro di cirea venti donne,
alle quali, durante la formazione e nelle successive
azioni di affiancamento in forma di tatoraggio,
verranno fornite le conoscenze e le prospettive
necessarie per individuare nicchie di mercato
innevative, ossia non ancora sufficientemente coperte a
causa di una scarso utilizzo delle provvidenze che
vengono messe a disposizione del settore privato ¢
pubblico sia a livello comunitario, sia a livello
nazionale,

Il settore individuato possiede indubbiamente una
crescente possibilitd di assorbimento, soprattutto
perché promuove una cultura veramente europes, ma
richiede alta professionalitd, serietd e capacitd
relazionali, che il gruppo di lavoro avrd acquisito al
termine del percorso.

LA SELEZIONE

L'impostazione dell’attivita selettiva sara concordata
congiuntamente dai soggetti promaotore ed attuatore, al
fine di parametraria sceondo le csigenze del progetto,
che richiede donne interessate e sensibili alle
problematiche comunitarie ¢ all’attuazione di una vera
cittadinanza ewropea.

Per la sclezione delle candidate verrd richiesta
consulenza allo Sportello Donna Lavoro del Piemonte,
che opera presso la Direzione Regionale del Lavore e
della Massima Occupazione, essendo con if medesimo
CONVENzZionats.

La scelta & motivata dalia natura stessa dell’ente e
dalla esperienza maturata, in quanto finalith specifica

dello Sportello ¢ lornire orientaments e consiglierato
alle donne iseritte al collocamento per consentire
Pindividuazione il tipo di lavoro o il completamento
del percorso formativo pit adatto a ciascuna.

In particolare, lo Sportello intende rendere le donne
protagoniste delle proprie scelte professionali, in
considerazione delle opportuniti europee e della
possibilita di acquisive visibilitd ed esperienza
spendibili sul mercato nazionale e transnazionale: per
questo, si inserisce perfettamente nelle finalita del
progetto Reseau.

Le donne selezionate dovranno acquisire una
professionalita specifica ed innovativa che le renda in
grado di fornire un nuovoe tipo di servizio al sistema
delle Immprese di produzione e di servizi del settore
pubblico e private, per we utilizeo pitt articolato e
puntuale delle provvidenze previste dalle politiche
comunitarie & nazionali a sostegno dello svituppo locale
e delle risorse wmane.

La formazione sard preceduta da una fase di
progettazione, necessaria per condurre una indagine di
mercato e da una analisi approfondita del contesto e
cosi selezionare gli argomenti da trattave sulla base
reale deile esperienze gia condotte in altre Regioni in
vista di una concreta utilitd del percorso formativo
Stess0.

DORIENTAMENTO

Preventivamente alla
formazione, verrd condotta
unt’azione di orientamento,
al fine di promuovere un
processo di maturazione
personale che porti le singole
partecipanti a saper progettare, deciderc e
realizzare le seelte dell’attivita professionale.

Plorientamento svolgera un ruole determinante,
fornendo una metodologia di accompagnamente
all’analisi dei problemi e delle decisioni da assumere,
in obbedienza alla natura dell’orientamento stesso, che
& processo continuo e stramento di aiuto alla
formazione delle scelte che le persone devono compiere
nel corso della vita professionalmente attiva.

n questa fase verra definita una metodologia di
allargamente delle conoscenze, per lo sviluppo di
capacith individuali ¢ associate per affrontare fa
complessita e criticitd delle situazioni e per individuare
gli strumenti teeniei ¢ di comunicazione pid adatti per
ottenere un risultato quaiitaﬁvameme pregevole.

Anche in quest’oceasione si stahilird una stretta
collaborazione con lo Sportello Donna.

LA FORMAZIONE

La prima fase dell’attiviti formativa consistera nel
reperimento di supporti, materiali didattici ¢ dispense,
i cui contennti sanno lo sviluppo delle anafisi compiute
nella precedentte fase di progettazione.

La formazione sara impostata si una serie di seminari -
e non in tradizionali lezioni in aula, per consentire una
maggiore partecipazione del gruppo di lavoro alla
formazione.




Horiaiitey

La metodologia sara fondata su una marcata
finalizzazione al risultate voluto, su una forte
interattivita e sullwiilizzo delle pit moderne
tecnologie, che consentivanno lo sviluppo di scambi di
esporienze ¢ acquisizione di capacitd progettuali.

Tale metodologia & suggerita dalle caratteristiche del
gruppo, costituito da domme che sono gia in possesso di
una preparazione di alto livello ¢ per le quali si rende
quindi preferibile una formazione attiva, che le veda
protagoniste dell’attivita che stanno svolgende.

Per il medesimo motivo, a conclusione della
formazione, e donne coinvolte nel gruppo di lavoro
dovranno stendere una tesi che dimostrera i grado di
acquisizione degli argomenti trattati.

LA RICERCA

In seno al progetto verra svolta un’indagine volta a
definire ghi ambiti di mercato in cui operare.

Per conoscere gli strumenti comunitari ¢ il loro
funzionamento, nonché la correlazione tra strumenti
comunitari, nazionali e regionali, sard sviluppata dal
gruppo di lavoro una ricerca/studio in collaborazione
con esperti del settore,

Verranno selezionate complessivamente 6/8 aree
tematiche, su ognuna delle quali verra promosso un
seminario dove verranne indicati i filoni di
approfondimente. Il grappo sviluppera la
ricerca con i supporto di un tutor e la tradurra
poi in un report che sard analizzato e discusso
con un valutatore.

In tal medo, al termine del periodo di ricerea,
i gTUppO avra a dispbsizione una picuola
enciclopedia delle politiche comunitarie che
potrd essere presentata duranto un’iniziativa
pubblica e costituire una referenza sulla
metodologia di apprendimento.

LA COSTITUZIONE DELLA RETE

Per tutto il primo anno di attivitd & previsto un
supporto mediante azione di tutoraggio, che avri la
caratteristica di mettere a disposizione competenze ed
esperienze professionali ed imprenditoriali, al {ine di
sostenere la fase di avvio dell’esperienza
imprenditoriale della rete di Reseau.

Durante questo primo periodo, sara necessario un
supporto particolarmente forte da parte del promoiore
del progetto, in quanto si verifichera Pabbinamento di
un nuove profils professionale ad un nuovo mercato,
che necessita di un tempo medio per la sedimentazione
di competenze e sicurezze indispensabili per operare
con successo nel campo dell’avvicinamento delle
opportunita comunitarie alle necessita delle imprese e
dei sistermnd ceonomici e pubblici focali.

5t favorira la partecipazione a convegni, incontri,
seminari, nei quali verranno trattate materie pertinenti
al profilo professionale che si vuole perfezionare,
Argomenti specilici di approfondimento saranno le
politiche comunitarie ¢ nazionali, in particolare in
relazione all’accesso ai diversi fondi destinati al settors
pubblico o privato. )

51 svolgeranmo incontri tematici di aggiornamento e
discussione, ¢on cadenza mensile, per mantencre ¢
raflorzare "omogeneita del gruppo di lavoro.

Saranno inoltre promossi incontri di verifica periodica
del hivello di aggiornamento raggiunto.

LA DIFFUSIONE DEI RISULTATY

La rete istituird una metodologia di diffusione dei
risultati, con la finalitd di rendere il pitt ampiamente
visibile sul mercato la sua attiviti.

Strumenti privilegiati saranno:

e promozions di seminari e convegni
e produzione di pubblicazioni

e costituzione di reti telematiche

e pubblicazione di una Newsletter

Destinatari sararmo tutti colore che nella fase di
indagine preliminare saranno stati selezionati come
mereato potenziale della rete: ci si rivolgerd quindi
sia al settore pubblico sia al settore privato,
proponendosi anche come tramite per la costruzione,
dove necessario, di parternariati locali o
transnazionali,

IL COMITATO DI PILOTAGGIO

il progetto sara accompagnato da un Comitato di
Pilotaggio, che vedra la collaborazione sirategica di
APID e di H1.5A.5.

I Comitato i Pilotaggio individuera i criteri di
valutazione ed i relativi indicatori, 1 sottoporra ad un
gruppo di valutatori esterni e ne garantira
lapplicazione.

Fattivitd di monitoraggio sara finalizzata alla
produzione di uno strumento di informazione che
renda trasferibile I"esperienza.

LATTIVITA TRANSNAZIONALE

Il progetto transnazionale costiluira uno strumento
indispensabile di lavoro utile a meitere le basi per
costrairve una rete locale e contestualmente una rete
europea di progettiste comumitarie.

La scelta dei partner indicati ¢ stata suggerita dalla
complementaritd dei tre progetti, a partive dall’analisi
del contesto: infatti, fatiore comune ai diversi Stati
dell’Unione & la diffidenza tuttora dimostrata
dall'impresa verso le nuove forme di organizzazione del
lavoro, in particolare quando si tratta di occupazione
femminile: pertanto & una esigenza comune
promuovere un cambiamento della cultura corrente e
far leva sull’evoluzione delle professionalita, sulle
nuove tecnologie ¢ nuove forme di organizzazione del
lavore affinché le donne possano assumere un lore
rizolo nel mendeo del lavoro.

Tutti i partners si rivolgono a donne ad alta scolarita,
pertanto definiscono progetti di affinamento della
professionalita.

Einstitut National de Formation et de Recherche
sur PEducation Permanente, INFREP ha come
obiettivi Ia messa a punto di una metodologia che
utilizzi le nuove forme di organizzazione del lavoro
rivolta alle donne quadro. Esse dovranno essere
consigliate ed accompagnate nel proporre forme di
collaborazione innovative nella gestione dei tempi di
lavore, con un approceio che permetta di conciliare da
una parte i vincoli familiari e professionali delle donne



che lavorano ¢ dall’altra parte i vincoli economici e
finanziari dell’impresa,

Questa attivita portera alla elaborazione di struwmenti
di comunicazione e di informazione sulle nuove forme
di organizzazione del lavoro: centri risorse, metodologie
pedagogiche, opuseoli, supporti multimediali,

1’Universidad de Oviedo - Fundacion de
I'Universitad de Oviedo si propone lo stadio ¢
I'applicazione di esperienze alternative nel campo
dell’economia sociale, che contribuiscano a individueare
nuovi shocchi professionali per donme ad alta scolarita
e ad aumentare il valore aggiunto delle imprese del
settore migliorando le abilita delle lavoratrici,
introducendo nuove tecnologie, adollando naove ferme
di organizzazionc dei lavoro. Come bacini di intervento
individua 1 servizi in setiort spectfici quali il
miglioramento della vita quetidiana, 'infanzia, la
cultura e il tempo libero, fa cura alla persona, I'aiuto ai
giovani in difficolta.

1l progetto prevede un corso di formazione a finalita di
inserimento, da sviluppare accanto ad un progranma
di formazione e sviluppo presso le Imprese,

Entrambi 1 partners individuano poi delle attivita

complementari, che seno per il partner francese:

e inchieste, ricerche, documentt di sintesi sulle

riflessioni ¢ le prassi in matesia i nuove forme i

organizzazione del lavoro,

creazione di centri risorsc

o claborazione def supporti di antoformazione

creazione di modudi di lormazione sulle nuove forme

di organizzazione del lavoro

¢ azioni di comunicazione ¢ informazione presso le
anprese

mentre, per lo spagnolo sono:

@ indagini presso le imprese

e percorsi i formazione nirata per le donne ad ala
scolarita e le Invoratriei

e interventi di studio e proposte di nuova
organizzazione presso le imprese

e attivitd di valutazione e monitoraggio

o

@

Soprattutte tali attivith sono di particolare interesse,
poiché costituiscono il punto di partenza privilegiato
per Lattivita di parternariato e per Ia vealizzazione del
progetto Univers.

PROGETTO UNIVERS

OBIETTIVI

© mettere in comnule cONBOSGENEZE, risorse, esperienze,
per definire una metodologia che permetta alle
donne ad ala scolaritd ma non specializzate di
collocarsi positivamente sul mercato del lavoro

e costruire un prolilo professionale innovativo

e scambiare informazioni e metodologice

RISULTATI ATTES1

e produzione di un docwnnento comune di analisi
dele caratteristiche cconomiche ¢ sociali del
territorio

allestimento di w sito Internet
o organizzazione di conlerenze, incontri c seminari
congitnti

g

e produzicne di materiale informativo per la
diffusione dell’attivitd della rete

e gllestimento di una hanca dati

VALORE AGGIUNTO

= iglioramento ed implementazione delle
competenze delle donne

e {avorire 1 wighor posizionamente delle donne sul
mercato del lavoro

EFFETTO MOLTIPLICATORE
° ereazione di wna rede di esperte in politiche
comunitarie

e greazione di un marchio di distribuzione dei
prodotti deila rete

ol

e preanizzazione i conferenze, seminari, tavole
rotonde presso gli organisini di forinazione, la
Commissione Europen, le Associazioni «i lmprese, la
Pubblica Amministrazione, gl Ovoanismi di Pavita

ATTIVITA

FASE 1

s oreanizzazione del parternariato

e messa & punlo del documento trausirazionale
e [° incontro transnazionale

FASE 2

e studio delle caratteristiche del territorio
@ analisi socioeconomica del territorio
FASE 3

o I°hilancio itermedio

s [I* incontro transnazionale

e comparazione sulle metodologie applicate dai
pariners

FASE 4

o [I° hilancio intermedio

e predisposizione della Guida

e allestimento di wn sito fnternet

FASE 5

e ¢liffusione dei risultati

e promozione di seminari e conferenze

o validazione dele atiivitd ¢ del prodotti

COMITATO DI PILOTAGGIC
1l parternariato sara coordinato da ua Gomitato
di Pilotaggio composto da almeno un
rappresentante di clascun partuer. QOgni attivitd
del progetto sard convaliclata dal Comitato.

E Imprendiloriglita

donna



