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DONNE UNITE PER ABBATTERE IL SOFFITTO DI CRISTALLO
Al viaa Torino il progetto sulla conciliazione realizzato dalle donne di
Confartigianato I mprese, Coldiretti, Confcooperative, Cna, Apid e Artigianato Casa Torino

Torino, 12 maggio 2006. Formare MANAGER DELLA CONCILIAZIONE E
DELL’EMPOWERMENT. Donne esperte, figure professondi in grado di promuovere azioni di
conciliazione, di empowerment e di politiche a favore delle pari opportunita cgpaci di pilotare le
donne imprenditrici fra le opportunita previste ddla legidazione itdiana a sosegno dela
conciliazione lavoro/famiglia

Questo € I'obiettivo dd nuovo progetto “Le manager della conciliazione e dell’ empower ment”
redizzato in ATS (Associazione Temporanea di Scopo) da Confartigianato Imprese Torino e da
dtre cinque importanti organizzazioni imprenditoridi (Coldiretti Torino , Confcooperative Torino,
Cna Piemonte, Apid Torino e Artigianato Casa Torino) per vaorizzare e rafforzare le competenze
fenminili nd mondo dd lavoro. Un'inizidiva quas inedita per associazioni rappresentative di
settori molto eterogene della piccola impresa che ha come obiettivo ultimo qudlo di creare le
condizioni per autare le imprenditrici associate e le donne dipendenti delle varie associazioni a
sfondare il tetto di cristdlo che le vede prigioniere.

Il progetto, finanziato da Misura E1, linea di intervento 3, azione 3.1., Regione Piemonte € ideato e
redizzato anche grazie ad contributo di Igtituto Wesen, Cooperativa Orso e S&T e sara presentato
ndla

Conferenza sampa
Progetto “ L e manager della conciliazione e dell’empower ment”

mer coledi 24 maggio 2006 — ore 11.00
ATRIUM Torino— Sala The Tube, Piazza Solferino

Una ricerca condotta dad Minigtero itdiano delle Pari Opportunita nel 2004 evidenzia la quas totde
asenza ddle donne da ruoli chiave nelle organizzazioni imprenditoridi; anche se le donne
imprenditrici rappresentano orma quas il 20% del’universo, dato in continua crescita, esse sono
presenti solo in manieraresdude negli organismi dirigenti.

Qudche passo in avanti € dato compiuto negli ultimi anni in Piemonte  Confartigianato, Api,
Ascom hanno eetto una donna dla presdenza dell’ associazione, la Confcooperative ha sottoscritto
una protocollo di parita la Cna ha di fato introdotto il meccanismo ddle quote rosa nela
composizione degli organismi dirigenti, ma la drada da percorrere € ancora molta per superare la
progressiva divaricazione tra base associativa e rappresentanza. S tratta di un fenomeno molto
italiano, riscontrabile in molti ambiti imprenditoridi, politici e di rgppresentanza.

Le associazioni di categoria coinvolte nel progetto hanno gia avuto modo di lavorare indeme per
promuovere iniziative locdi, ma € la prima volta che s assge ad un cos largo coinvolgimento di
grutture imprenditoridi sui temi delle pari opportunita, indice della grande capacita femminile di
lavorare in squadra e su progetti di ampio respiro.

Al termine del progetto, che prevede percors di formazione, verra codituita una rete tra le
associazioni coinvolte, un percorso comune di consulenza da offrire dle donne imprenditrici o
agpiranti tdi e un blog — ativo sul sSto della Rete di Parita ndlo Sviluppo Locae ddla Provincia di
Torino - su cui sara possibile scaricare documenti, porre domande, scambiare opinioni.



